
 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 25665 – มีนาคม 2566) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต          
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 
25665 – มีนาคม 2566) เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงประกาศรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง            
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 
25665 – มีนาคม 2566)  ให้ประชาชนทราบ 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่   10  เมษายน พ.ศ.  2566 
 
 

  (นายนันทภพ  มีเพียร) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง                                         

ที่ พง 74901/    วันที่ 10 เมษายน 2566              

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะพระทอง เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
ในเว็บไซด์ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 (นางมนัญชยา ขุนภักดี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
 

(นางเนตรนภา ชูเชื้อ) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 
 

(นายนันทภพ  มีเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การเรียกรับผลประโยชน์ในการรับบุคคลเข้าท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ท าการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน 
2. ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกบุคลากรในต าแหน่ง
ต่างๆ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าท างานและ
ประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือกไปยังหน่วยงานต่างๆ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกบุคลากรในต าแหน่ง
ต่างๆ และคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จ.พังงา ก าหนด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววรลักษณ์  จงจิตต์ 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

     

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

น าทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่ใช่งาน
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการและพนักงานทราบถึงแนวทางการใช้
ทรัพย์สินต่างๆของทางราชการ 
3. ท าทะเบียนควบคุมการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการและพนักงานทราบถึงแนวทางการใช้
ทรัพย์สินต่างๆของทางราชการ 
3. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด                          

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวเจนจิรา กล้าทะเล 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การน าเงินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดเก็บรายได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

น าเงินรายได้ที่จัดเก็บไปใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้น าส่งคลัง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ลดการรับเงินสด ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มาช าระภาษีหรือช าระ
ค่าบริการต่างๆช าระด้วยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของหน่วยงาน 
2. ท าการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
3. ท าการตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกครั้ง                          

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มาช าระภาษีหรือช าระค่าบริการต่างๆ
ช าระดว้ยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของหน่วยงาน 
2. ท าการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
3. ท าการตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกครั้ง                          

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอุษณีย์ แซ่อ่ึง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตหรือการรับรอง
สิทธ์ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 
2. ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 
2. ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3. . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอุษณีย์ แซ่อ่ึง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการน าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไปใช้ โดยไม่จ่ายเงินให้ผู้สูอายุผู้มีสิทธิ หรือน า
เงินไปใช้ก่อนแล้วจ่ายให้ผู้สูงอายุทีหลัง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. จ่ายเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้าบัญชีผู้สูงอายุผู้มีสิทธิโดยตรง 
2. จ่ายเบี้ยยังชีพโดยกรมบัญชีกลาง  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ท าการตรวจสอบเลขที่บัญชีธนาคารในการรับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเนรมิต เกิดเจริญ 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการน าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ไปใช้ โดยไม่จ่ายเงินให้ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิ 
หรือน าเงินไปใช้ก่อนแล้วจ่ายให้ผู้ป่วยเอดส์ทีหลัง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. จ่ายเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้าบัญชีผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิโดยตรง 
2. ตรวจสอบโดยตรงกับผู้ป่วยเอดส์ว่าได้รับเงินหรือไม่ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ท าการตรวจสอบเลขที่บัญชีธนาคารในการรับเบี้ยยังชีพให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเนรมิต เกิดเจริญ 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง                                           

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่
ระบุหรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางเนตรนภา ชูเชื้อ 

สังกัด กองการศึกษาฯ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่
ระบุหรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางเนตรนภา ชูเชื้อ 

สังกัด กองการศึกษาฯ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

      

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดงานวันร าลึกสึนามิ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่
ระบุหรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเนรมิต  มีเพียร 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

      
 

    

 

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หวัหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่
ระบุหรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสุธิดา สมถวิล 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

. 

  

  

       

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเกินสิทธิ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 
5. เข้มงวดในการตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่ระบุ
หรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 
3. ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนว่าเป็นไปตามสิทธิที่สามารถเบิกได้
หรือไม่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางเนตรนภา ชูเชื้อ 

สังกัด กองการศึกษาฯ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

   

 

 

 

 

   

       

 

 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ตรวจสอบราคาพัสดุที่ซื้อกับราคาในท้องตลาด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ท าการตรวจรับพัสดุโดยใช้คณะกรรมการตรวจรับ 
 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ท าการตรวจสอบพัสดุที่ซื้อว่าจ านวนและตามคุณลักษณะถูกต้องที่
ระบุหรือไม่  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปริศนา  ขอสกุล 

สังกัด ส านักปลัด 
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